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POLITICA 
AMBIENTE, QUALITA’ e SICUREZZA

Obiettivo principale dell’A.T.L.A. S.r.l. è la sostenibilità a lungo termine dell’attività raggiunta mediante lo sviluppo, la produzione
e  la  commercializzazione  dei  prodotti  con  soddisfazione  dei  clienti,  nel  rispetto  dell’ambiente  e  della  salute  e  sicurezza
dell’ambiente di lavoro, nell’osservanza delle normative, nella salvaguardia delle risorse naturali e nella gestione delle attività
lavorative nell’ottica della prevenzione.

Nell’ambito dei principi sopra menzionati, l’azienda si impegna a:

 Applicare sistematicamente le UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, e ISO 45001.
 Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro.
 Adottare e attuare programmi a medio e lungo termine, con continuo aggiornamento in relazione alle nuove tecnologie ed

alle esperienze maturate in modo da garantire il controllo operativo, la prevenzione dei rischi ed il rispetto delle normative
ambiente e sicurezza.

 Perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, al fine esplicito di prevenire l’inquinamento, salvaguardare
le risorse naturali e conseguire risparmio energetico. 

 Valutare e riesaminare ogni processo in merito ai possibili  effetti diretti e indiretti sull’ambiente. Particolare impegno sarà
rivolto verso l’uso di attrezzature e processi che consentano di ridurre il consumo di fonti energetiche non rinnovabili e la
produzione di rifiuti speciali.

 Ci si impegna a monitorare consumo energetico, emissioni di gas serra, consumo idrico, inquinamento atmosferico, tutelare
la biodiversità e gestire responsabilmente materiali, prodotti chimici e rifiuti.

 Identificare e valutare i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori con l'impegno alla prevenzione degli infortuni e alle 
malattie professionali.

 Comunicare con parti interessate, (autorità, cittadini, clienti, fornitori) sia per diffondere la propria politica qualità, ambiente e
sicurezza che per coinvolgerle nei propri sforzi di miglioramento.

 Formare,  informare  e  sensibilizzare  i  propri  lavoratori  e  i  lavoratori  di  imprese  appaltatrici  affinché  attuino  le  forme
ambientalmente corrette lavorando in sicurezza, in linea con la propria politica ambiente e sicurezza.

 Rispettare l’impegno al miglioramento continuo e l’impegno a soddisfare i requisiti legali e altri.
 Favorire la consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori;

Tali obiettivi saranno periodicamente oggetto di monitoraggio, misurazione e riesame da parte dell’Alta Direzione

Certificata secondo le norme UNI EN ISO 9001 e UNI EN ISO 14001, A.T.L.A. S.r.l. ha ora adottato il nuovo standard UNI EN
ISO 45001; ciò è stata l’occasione per allargare la gestione del rischio nel modello organizzativo (inteso sia come minaccia da
gestire e minimizzare, sia come opportunità da sfruttare) anche per tematiche relative alla sicurezza. In seguito ad un’analisi del
contesto tenendo in considerazione i fattori interni ed esterni all’azienda, è stato possibile:

 identificare e valutare i rischi; 

 stabilire le necessarie misure di controllo per contenere le minacce al livello più basso possibile e massimizzare le
opportunità a vantaggio dell’organizzazione e delle parti interessate; 

 pianificare iniziative di miglioramento continuo finalizzate alla gestione sistematica del profilo di rischio individuato

Gli obiettivi strategici che si pone A.T.L.A. s.r.l. attraverso l’operatività della Direzione Generale sono: (in linea con l’analisi dei
rischi):

 Miglioramento continuo degli ambienti di lavoro e dell’infrastruttura aziendale
 Implementazione del parco macchine in reparto con nuovi impianti di produzione
 Formazione continua del personale e sensibilizzazione in ambito qualità, ambiente e sicurezza

Il  raggiungimento  ed  il  mantenimento  di  questi  obiettivi  sarà  costantemente  perseguito  attraverso  lo  sviluppo  ed  il
mantenimento del Sistema di Gestione Qualità, Ambiente e Sicurezza a tutti i livelli aziendali.
Il  presente documento di  Politica  Integrata e gli  obiettivi  ad essa collegati,  viene riesaminata annualmente da parte della
Direzione Generale della A.T.L.A. s.r.l., in concomitanza con il Riesame della Direzione.
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